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Общне Iloлox(etltlrI

В организациях, входяш(их в систему Минис,г()рства эIlергетики, по
информации Министерств€t в}ryтренних дел Респуб.пики Беларусъ в 201В
ГОДУ ЗафИКСИРОВаНО 22 сryчая Koppyп].lI4oHHI)Ix преступл*rrrчЙ,-rч, них lз
случаеВ в соотвеТствии со 0татьей 430 ук рБ <Получе,пие взятк}I)).

учитывая возникаюtцие в процессе повседневной служебной
!СЯТеЛIlнос,ги 1(он,гактьт () ,ор"л""aсI(ими и t|lтазиrлесlсими лицами,
столк}Iове}Iие позиций не)4косЁительного, }Iсполне}Iия государственных
14НТересоВ, осуЩесТВЛяеМыХ орГаНаМи, орГа}IиЗаЦияМи, RхоДяlциМИ R
систему Министерства ,"*p,,.i"nr, . urdициями от,цепьных грахqlан,
представителей юрI4дических ЛИЦl крайrте велик риск попыток
(устранения) ((несговоРаIИВI,IХ) работников путеМ разJlичного родапlэовокаций, среди которъD( наибоrtее улобrта провокация взятки,
Поведение, которOе мох(еТ ВОСrIРIlIНИМаТI)ся окружатошU4ми кат(
предложенI4е к лаLIе ts:]rtтltи, 0оt,ласие гIрI.1llятI) I-]e:3aкoHIloe
вознаграх{/{ение иJIи как прос.ьба о его даче, является Ilеприемлемым для
работника, поскольку заставляет усомниl]ься в его объективнос1рI !1

добросовес],нос,I,рl, lIаносит уrrдерб репу,l,ацирl Миtлистерства энергеl,иt(tl.
I1олучеllИе взятки одно из caмblx onrr"rrr,* дол)I(rIос,1,1lых

пресlуплекий, особенно если оно сов9рIIrается lруrrпой ЛИЦ,
или соllровождастся вьlмога,гельством, I(о,горое заклIочастся
в получении должностныN{ JIицом дIIя себя и.ци для близких
материалыtых цен],Iостей, либо гlриобрстс,I]Iис выгод имуш{ес,гtsенIIого
характера, предоставляемIlтх искJIючи,гельно в связи с занимаемым
ИМ ДОПЖНОСТНЫМ ПОПОЖеНИе N,l, За ПOКРОВИ:ГеЛЪаТВО ИЛI{ ПОПУстИтеJIьс1во
по СЛцrrкбе, благоприят]{ое реIJJение вопрс!сов, входяIцих
в его компетеI,Iцию, либо за вьiполнеtIрIе или I{евыпо.fii{ение в plgTepecax
/{ающего взятку иjIи прOдставляемых им JIиц какоl-о-либо действлтя,
котсрое это пицо допжно бы:lо или могло сOвершитъ с исполъзование1\,i
св оих спу>ткебных по JIном о.lиii.

За получение взятки предусмотрена угоJтовI{ая ответствен}тOсть,
Взяткой могут бьтть признанLI;

МатсриаJIЬные цеIIIпосТи _ ДсIIьГИ, банковские
бумаги, издслия из драгOценных мсl,аJIлов и камней,

tIеки, ценные
автомашины,



пролукты питания, видеот,ехника, бытовые приборьт и дру,ие товпрI,I,
квартиры, дач}I, загороднБtе дOма, гаI)ажт,I, l]емельные участки и д{ругое
]4муlцес,tв0;

выгOлы имущOс,I,в()нIl()1,() xapal(,l,cpa JIctletIиe, ремон,I}Iые
I,I строитеJIы{ые работьi, саIIат,орнъiе и 1уристические путевки, поездки за
границу, опJIата развлече}Iий и других расходов, оказание услуг
тIодлежашlих оппате безвозмездно или TIo занIлжеi:ной стоиlчlости,
Ьанtсовская ссула в доJIг или под вилом логаше}Iия несуlцествуtощOго
долга, приобрстенис то]]аров по заниrкенной цене, заклlочение
dlик,гивных трудовьlх /1ог()всiрtrl] с l]ьlплатой зарплаты 1]одстве}IникаNI
взяточника , или друзьят\,{, преднамеренный проигрыш в KapTId,

:(слуqзцпьiи) выигрыш 13 кiIзи.но, проrценис долга, и т.п,.;

попустIt,гельс,гво llo службе
продвижение (повыrrтение) по слцzжбе,
trалбавttи, созлаt,лие Jlb1,oTIlo].,o режи1\4а

rrокровитGльс,гво илI]{

IJеЗаСJIУХ{еННОе ; ПООЩРеНИе,

усташовпение персопаJlьнlэй
рабоТы, бездействие по (laTtTatvt упущений по сllуrкбе рt.тrи неисполт{ение
служсбных полномочиЙ, сокрытие (laKToB, свLIдетсльствуюIц1.1х
об отсутствии :у работ,ника долrrсной квалифика,ции, неприятие п,{ер

по аттсстации и т.п.

Предотвр aII{eHlIe сlлтуацlt й, м огушlIIх повлечь
возмон(ность провоItации взятItи

На практике должностные лица при общении с грDкданат\{I4,
представителями юридичsских лиц, в том tIисле предс,гавителями
проверяемтdх субъектов >lозяЙствоRаIlия (далее заинтересоRаi{нъiе
lrица), иногда сами своим поведением провоцируют на I]редложение
взятки, С lIелыо IIедопуще]ILIя возмсжности провокации взятки работник
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образования) и т.п,;

неожиданI{о прерыватl; беседу }I под б;rагtlвид1-1ым предJIогOм
ОсТаВЛять заинтересованн()е лиrIо одно в кабиriете,] оставив при этOм
открытыми ящик стола, папку с материалами, сумку, портфелъ и т.п.;

необходимых документов, взносе в благотворитеJIьl,lыЙ фонд и т.п.;

написания пос,l,орс}нних
с послед)цо,щеи}ia капькулrIто

лицу и т.п,;

ПРllОбРеСТИ какое-либо иtltуlцество или усJIугу)), ((отсу,гс,l]вие работы у
близких>>,, <необходимо()ть поступпениrt детей в учрех(де}Iия

циq}р нtl бумаге или r+абора
их дсмонстраtlией заиIIтересоваIлному

3. FIe ДОЛЖеН llриI:tиI\{ать от заинтересованных лиц подарков
и меjIких услуг (полвезти, пообедать и т,п,),

4, ЩОЛХtоll tIемедленiIо прерывать зitинтересоваIIIIое Jlицо,
ПРеДЛаГаIОЩего различного рода tтомоuIь в pcIlIeHиI,I каких-лттбо
вопросов

5. ЩО.lТЖеН По во:]м{)жности избегать бесел в слуrкобtrых
tIомеIцеt{иях наедиFIе с заинтересованными лицами) склонными
к провокационному повед{эi-Iию (в таких слу.rаях целесообраз}rо
iIригласить сослуживцев).

6. ,ЩоЛЖеlr отклоня,t,ь все предложеIIия заинтересова}Iных лиtI
ОбСУДИТь ВоIIросы служебltой дсятеltllFlостtl l] IIсслужебной обстаllовtсс,
I{e ПеРеДаВаТЬ И не приIIиN,IатL от IIих докумеIlтат\I4}о в нсрабо.Iсо время и
вне слухtебrrых помещений,.

7. ПРИ осУЩаствлеI]]аи служебrtой деяте;tънOсти вIIе сJIух{ебшых
поN,iеlцений лолхсен:

систематиtIески докJIадывать пепосредстве}iному рJкоRодителю
О СRОеМ МестонахожденIаи, при необхолимостr,I сообща,гь Hol\.{ep
контактного теllефона;

не оставлять свои веш{и без присмотра;
ГIРИ ВыДелении для прOверIй отдельн,ого помещениr{ огра}Iичить

нахOждение в ,нем постор0IIних лиц и личных вещей шерсонала
п роверяемойl организации;

еРеД УХоДом осмотрет,ь личные вещи на предмет обнарух(е}Iия
посторо нних предметов.

в. Не долх(еН заранее раскрыватЬ заинтересоваIIныМ ЛИЦа11,r

предпопагаемыеi результаты п роверки, решеlIия lIo обращеI"rиям грa)кдан
и Iоридических лиц.
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Щействия работlrиlка при предложени}I сму взятки

В слуаIае предложеIIr,lя взятк1l работttиtс лолх(оII в вgхсливойI
и корректной форме отк&зflтL в принятии взятки, а. Taltx(е предупредить
взяткодателя об уголовtлой о,гветственности зit да.lу незаконного
вознаграждения и по сред}IичOств о в о взятоtIниаI естве.

Работтl ику t,tеобхолиlttо :

вести себя rсрайне осторожно, l]ежливо, без заисl(рIваIIия,
не доггуская опромстчивьтх вьтсказывагtий, I(оторые мо],ли
бът трактоваться взяткодат()лем как готовность I,IриLIять взяl]ку ;

внимательн0 выслуIIIать и TotIHo запомнить предлох(е}Iные условия
дачи взятки (размеры сумм, LIаименованис товар()в и характер усJIуг,
сроки и сшособы передачи взятки, последовilтольностъ решениlI
вопросов);

перенести Borlpoc о BpeMeHI4 и месте передачи взятки
до слелуюп{ей беседът, прl4 :lToM не и}Iици}Iровать }Iи место, l"ll{ времr{
следующей встречи;

в разговоре на себя, позволить
(Rыговориться)), сообщить как можно

братъ иi-Iициативу

диктофона (мобильt"tого телефона
с, соответствуIоrцим llриfiожением заIlиси развогора) IIостараться
сI(ры1,1l() записать преллож(]ние о взятI(е;

сообщить о данном факте немедлсr,Iно в уст,}I0й форме
(по телефону) своему неtlосрелственному руководителIо,
и В территориfl.лтrныЙ оргаlл внутренних деJI, в ,щ&пIrн9Йшrем деЙствовать
по их указаr{иям.

запоN{нить:
какие

Также в случае предлOжения взятки тлеобходимо постаратъся

rrибо прсдложеI{ия вьтдвиr,ает лицо,

BыUlyrlaýl, ts trJUJtи li(-)uрgлtrика;
как, когда и кому можно связаться с лицоN,I, предпох(ившим взятI(у;
запом}Iить приметы лиlIа, предложиRшего взятку, и оообенIlостлI

его речи (голос, произношение, диалект, темIl речи, манера речи и др.);
если предложение постуtIипо по телес}ону, запомFIить звуковой фон

(цrум,ы автомашин, другого транспорта, характерные звуки, голоса и
т.д.), по возможности дословно зафикоироватъ ег0 на бумаге;

не распространятъся о факте предложеI{ия взятки, максимаJII]но
ограничить число лиI], влад;еюшIих данной информацией.
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Тrооле RыполнеIIия указаIIIIьж дейсr:вий при первой возможIIост}I
работник обltзаш лоло)т(l4ть rIепосредO,гвеllному руководитеJlit)
о llроизошедшем в пи(]т)Ntеrтнtrй фсlрме (о.гrухсобной запиской) с
tlодlроOнып{ указаI{}1ем всех обстоятельств. При поJIучении указаtrноiа
информации руководителЬ ,цол)ке}I приlIятЬ все во:tмо)к}Iые N,{еръ] к
организации докумеIIтирования проl,ивоправной деятельности
заинтсрссов анньD( лиц.

I

Ilри

гIри обнарухсе1-1ии на рабочем месте или в лиlIных вещах

иrчt обнаружеI"IFrое;
зафиксирова.I.ь время обнару>iсетll,tя

долх(ен шемедлеrIн0 пригласить сосJrуживI]ев и показать

пl)едмета;
сообщить о данном фатrr,е руководству орга}Iизации, подразделение

охраны организации и в 0ргат{ы вIIутреr,rIIих ДеЛ, в даrrьнейшем
лействовать по их указаниllм.

ПосJrе выполнетlия указанных 7действий при IIервой во:rмох(IIости
работник обязан долох(ить }IепосредствеI{нOму рукоIзодитеJrю
о шроизошедшем в письменной форме (слуясебтtой запиской) с
подlэобllым указанисм всех обстоятельств. ГIри получеItии указаtлttоli
инtрормации рукоl]одитель должен принятъ вае возмOхtные меры к
организации документиро]]ания tlротивоправtrой деятепьности
заинтересованньiх пиц.
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